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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TASARISI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde kiginin temel hak ve
dzgirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gergek ve tiizel kigilerin uyacaklan usul ve
esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kigisel verileri iglenen gergek kisiler ile bu
verileri tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel
kisiler hakkinda uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

b) Genel Sekreterlik: Kigisel Verileri Koruma Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Ilgili kisi: Kigisel verisi iglenen gergek kisiyi,

¢) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

d) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan
veya olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, simflandirilmasi ya da kullamlmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi,

e) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

f) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak, onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

g) Veri kayit sistemi: Kigisel verilere ulasim kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere
gore yapilandinlmig kay1t sistemini,

g) Veri sorumlusu: Birim, kurum veya kuruluslarda veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kigsisel Verilerin Islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngériilen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olmak.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenmek.

¢) Islendikleri amagla baglantili, siurh ve 6lgiilii olmak.

d) Islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek.
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Kigisel verilerin iglenme sartlar

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kiginin agik rizas1 olmaksizin 1$lenemez

(2) Asapgidaki sartlardan en az birinin varhigi halinde, ilgili kisinin agik nzasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngortilmesi.

b) Fiili imkinsizlik nedeniyle nzasim agiklayamayacak durumda bulunan veya
nzasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya bir bagkasimn hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas:.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekh olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasx.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullamilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmas:.

Ozel nitelikli kigisel verilerin iglenme artlan

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghg veya cinsel
hayatiyla ilgili verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler olup bunlarin islenmesi yasaktir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kigisel verilerin, yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla,
agagida sayilan hallerde islenmesi miimkiindiir:

a) Ilgili kisinin a¢tk nzasinin bulunmasi.

b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

c) Siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kdr amaci1 giitmeyen kurulug ya da
olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla simirh
olmak ve iigiincii kigilere agiklanmamak kaydiyla kendi uyelerme ve mensuplarina y6nelik
verilerin iglenmesi.

¢) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmig olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullamlmasi veya korunmasi i¢in veri iglenmesinin zorunlu
olmasi.

¢) Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin yonetimi ve finansmam amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler tarafindan iglenmesi.

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kiginin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
diger kanun hiikkiimleri saklidur.




Kigsisel verilerin aktariimasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kiginin agik nzasi olmaksizin tiglinci kisilere ve
yurtdigina aktanlamaz.

(2) Kigisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinin
(b), (5), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hallerden en az birinin bulunmas: kaydiyla;

a) Ugiincii kisilere,

b) Ilgili yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmasi kosuluyla yurtdigina,

ilgili kisinin agik nzas: aranmaksizin aktarilabilir.

(3) Ikinci fikra uyannca kigisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede yeterli koruma
bulunmamasi halinde kisisel veriler ancak;

a) Ilgili kisinin agik nzasinin bulunmast,

b) Tiirkiye’deki ve kigisel verinin aktanilacagi yabanci iilkedeki veri sorumlularnnin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurulun izninin bulunmast,

hallerinde yurtdigina aktarlabilir. :

(4) 6 nc1 maddenin ikinci fikrasimin (c) bendinde belirtilen kisisel veriler ancak;

a) Kanunlarda agikga dngoriilmesi,

b) Iigili kiginin a¢ik rizas: ile Kurulun izninin birlikte bulunmasi,

hallerinde tgiincii kisilere ve yeterli koruma bulunmasi kosuluyla yurtdigina
aktanlabilir.

(5) Yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadig Kurulca belirlenerek ilan
edilir.

(6) Kurul yabanci ilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve lglinci ve
dordiincii fikralar uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmeleri,
b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin kargilikhlik
durumunu, ’ ,

c) Her somut kisisel veri aktannmina iligkin olarak, kisisel verinin niteligi ile iglenme
amag ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacag) iilkede uygulanan konuyla ilgili mevzuat,

d) Kisisel verinin aktarilacag: iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
G6nlemleri,

degerlendirmek ve gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslanmn goriisiinii de
almak suretiyle karar verir.

(7) Kisisel verilerin iiglincii kigilere ve yurtdigina aktarimina iligkin, ilgili kanunlarda
yer alan hiikiimler sakhdir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikimliiligi

MADDE 9- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu, ilgili kisilere;

a) Kendisinin ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktanlabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 10 uncu maddede sayilan diger haklan,

konusunda bilgi vermekle ylikiimliidiir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi halinde veri
sorumlusu, ilgili kigiyi ayrica bilgilendirmekle yiikiimliidiir.



Ilgili kiginin haklan

MADDE 10- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip iglenmedigini 6grenmek,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

¢) Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlann amacina uygun kullamlip
kullaniilmadiginm1 6grenmek,

¢) Yurtiginde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarldig1 tictinci kisileri bilmek,

d) Kigisel verilerin eksik veya yanhs olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar gercevesinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini istemek,

f) (d) ve (¢) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigy ligiincii
kisilere bildirilmesini istemek,

g) Islenen kigisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

g) Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek,

haklanna sahiptir.

Veri giivenligine iligkin yiikiimlilikler

MADDE 11- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykin olarak erigilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi -

tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmas: hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi birim, kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasim saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

' (4) Veri sorumlulan ile veri isleyen kisiler 6grendikleri kisisel verilen bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamaz ve kendi sahsi ¢ikarlari i¢in kullanamazlar.
Bu yiikiimliiliik gérevden ayriimalanindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollardan bagkalan tarafindan elde
edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi bagka bir yolla
ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Bagvuru, Sikdyet ve Sicil

Bagvuru

MADDE 12- (1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
ya da Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu, bagvuruda dile getirilen talepleri, talebin niteligine gére en kisa
siirede ve en geg otuz giin iginde, iicretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde Kurulca uygun gorillen bir icret kargihiginda yerine getirir ya da gerekgesini
agiklayarak reddeder.



Sikayet

MADDE 13- (1) {lgili kisi, bagvurusunun veri sorumlusu tarafindan reddedilmesi veya
cevap verilmemesi ya da cevabi yetersiz bulmasi hallerinde otuz giin i¢inde Kurula sikayette
bulunabilir.

(2) 12 nci madde uyarinca veri sorumlusuna bagvuru yolu tiiketilmeden sikdyet yoluna
bagvurulamaz.

(3) Sikdyet tarihinden itibaren dért ay icinde cevap verilmedigi takdirde talep
reddedilmis sayilir.

(4) Kisilik haklan ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat hakki saklidir.

Incelemenin usul ve esaslar

MADDE 14- (1) Kurul, sikiyet iizerine veya resen bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili
konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun
6 nc1 maddesinde belirtilen sartlan tasimayan ihbar veya sikdyetler incelemeye alinmaz.

(3) Veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve
belgeleri onbes giin iginde gondermek ve gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkén
saglamak zorundadir. Devlet sim niteligindeki bilgi ve belgeler Kurula gonderilmez. Ancak
bu bilgi ve belgeler, Kurul Bagkami veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan yerinde
incelenebilir.

(4) Kurul, sikdyet iizerine yapacag incelemeleri iki ay iginde tamamlar. Ancak hukuki
veya fiili sebeplerle bu siire iginde incelemenin sonuglandinlamamas: halinde siire, bir defaya
mahsus olmak iizere iki ay daha uzatilmig sayilir.

(5) Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, bu Kanun hiikiimlerinin
ihlal edildiginin anlagilmasi hélinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykinliklarin ilgili veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, kanuna aykin
uygulamanin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karan alir ve bu
karan yayimlar.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkédnsiz zararlarin dogmasi ihtimali ve agik¢a hukuka
aykinlik halinde, veri islenmesinin veya verinin yurtdigina aktarilmasimn durdurulmasina
karar verebilir.

(8) Ilgililer, Kurulca verilen kararlara kars: idare mahkemelerinde dava agabilirler.

Veri Sorumlulan Sicili

MADDE 15- (1) Genel Sekreterlik tarafindan kamuya agik olarak bir Veri
Sorumlulan Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan &nce
Sicile kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya iigiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler géz 6niine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Sicile kayit zorunluluguna
istisna getirilebilir.

(3) Sicile kayit bagvurusu asagidaki hususlan igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi. “

¢) Kisisel veri konusu kisi grubu ve gruplan ile bu kigilere ait veri kategorileri
hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplar. -

d) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoériilen kisisel veriler. P ,"1::6
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e) Kisisel veri giivenligine iligkin alinan tedbirler.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Genel
Sekreterlige bildirilir.

(5) Veri Sorumlular Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suglar

MADDE 16- (1) Bu Kanun hiikiimlerine aykin olarak; kisisel verileri ele gegiren,
kaydeden, bir bagkasina veren veya yayanlar ya da yok etmeyenler 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimlerine gore cezalandinlir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine aykin olarak kisisel verileri depolayan, muhafaza eden,
degistiren, yeniden diizenleyen, agiklayan, elde edilebilir hale getiren, siniflandiran ya da
kullanilmasim engelleyen veya iigiincii kisilere aktaranlar Tiirk Ceza Kanununun 135 inci
maddesine gére cezalandinlir.

(3) 7 nci madde hitkiimlerine aykin olarak; kigisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenler Tiirk Ceza Kanununun 138 inci maddesine gore cezalandinlir.

(4) Bu maddede tammlanan veya yollamada bulunulan suglarin, bir tizel kiginin
faaliyeti gergevesinde iglenmesi halinde, ilgili tiizel kisi hakkinda, Tirk Ceza Kanununun
tiizel kisilere dzgii giivenlik tedbirlerine hiikkmolunur.

Kabahatler

MADDE 17- (1) Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesinde 6ngoérillen aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 1.000 Tiirk Lirasindan 100.000 Tiirk Lirasina kadar, :

b) 11 inci maddesinde ongorillen veri giivenligine iligkin yilikiimlilukleri yerine
getirmeyenler hakkinda 10.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

¢) 14 iincii maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlan yerine getirmeyenler
hakkinda 10.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesinde &ngoriilen Sicile kayit ve bildirim yikiimliiligtine aykin
hareket edenler hakkinda 10.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

idari para cezas verilir.

(2) Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile
ozel hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanur.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan biinyesinde iglenmesi halinde, Kurulun yapacag: bildirim
iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulugunda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevliler
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglannda gorev yapanlar hakkinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Kigisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 18- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla kigisel verilere iliskin verilen
gorevleri yerine getirmek iizere, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, gérev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir.

(3) Kurulun iligkili oldugu bakanlik Adalet Bakanhigidir. BT
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(4) Kurul, genel biitge i¢inde kendi biitgesiyle yonetilir.

Kurulun goérevleri

MADDE 19- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenip islenmedigine iliskin
ihbar veya sikdyet lizerine ya da resen inceleme ve denetleme yapmak veya yaptirmak.

b) Ilgili kisi bakimindan telafisi gii¢ veya imkansiz bir zararin dogmasi ihtimalinin
bulunmas: halinde gegici 6nlemler almak.

¢) Kisisel verilerin islenmesine iligkin konularda diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligskin hikkiim igeren
mevzuat hakkinda gériig bildirmek.

d) Kisisel veri koruma hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapmak.

¢) Bu Kanunda 6ngoriilen idar yaptinmlara karar vermek.

f) Veri koruma hukuku alanindaki gelismeleri takip etmek, aragtirma ve incelemeler
ile egitim faaliyetleri yapmak veya yaptirmak.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul, alt1 aylik dénemler itibariyla hazirlanip onaylanmis faaliyet raporunu iligkili
oldugu Bakana, yillik faaliyet raporunu ise Bakanlar Kuruluna ve Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi insan Haklarim inceleme Komisyonuna sunar. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiiktimleri saklidir.

Kurulun olugsumu ve iiyelerine iligkin hiikiimler

MADDE 20- (1) Kurul, yedi iiyeden olugur. Kurul iiyelerinin; ikisi mesleginde en az
on y1l ¢aligmis olan avukatlar veya hakimler, biri yiiksek6gretim kurumlarinda en az on yil
¢aligmig olan &gretim lyeleri, dordii ise kamuda veya 6zel sektérde en az on yil ¢aligmis
olanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilir. Kurul, kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan seger.
Baskan, Kurulun en iist yoneticisi olup, Kurulun genel y6netim ve temsilinden sorumludur.

(2) Uyelerin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devliet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlan tagimalari, ‘

b) En az lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmalar,

sarttir.

(3) Kurul iiyeligine segileceklerin muvafakatleri aranur.

(4) Kurul iiyeleri goreve baglamadan 6nce, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu
huzurunda “Gérevimi tam bir tarafsizlik, diiriistlikk, hakkaniyet ve adalet anlayis1 iginde
yerine getirecegime, namusum ve serefim iizerine andigerim.” seklinde andigerler.

(5) Kurul iyelerinin goérev siiresi iki yildir. Ancak segilmeleri i¢in gerekli sartlan
tagimadig1 veya sonradan kaybettigi anlasilan, gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan
dolay1 haklarinda verilen mahkimiyet karan kesinlesen, gorevlerini yerine getiremeyecekleri
saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlasilan veya gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve
kesintisiz olarak onbes giin ya da bir yilda toplam otuz giin siireyle devam etmeyen iiyelerin
gorevi, Kurul karanyla sona erer. ,

(6) Gorev siiresi biten iiyeler bir defahgina tekrar segilebilirler. Uyeliklerde bosalma
olmas: halinde, bir ay i¢inde se¢im yapulir.

(7) Kurul iiyeliklerine segilenlerin Kurulda gorev yaptiklan siirece dnceki gérevleriyle
olan iligikleri kesilir. Kamu gorevlisi olan iiyelerden talepte bulunanlar, Kurul iiyeliginde
bulunduklan siirece kurumlarindan aylikli izinli sayiir ve bulunduklari kadro ve gérev
unvanlarna iligkin mali ve sosyal haklarim kurumlarindan almaya devam ederler. Terfileri
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yetkili kurullarca baska bir isleme gerek olmaksizin yaptlir. Aylikli izinli sayilanlara ayrica,
bu Kanun uyarinca mali ve sosyal haklar kapsaminda bir ddeme yapilmaz. Talepte
bulunmayan kamu gorevlisi iiyeler ise ayliksiz izinli sayilirlar.

(8) Kamu gorevlisi Kurul iiyelerinden gorev siiresi sona erenler bir ay iginde miiracaat
etmeleri halinde, en geg bir ay iginde kendi kurumlarindaki kadro ve gérev unvanlarina uygun
bir kadroya atamirlar. Kamu gorevlilerinin bu gérevde gegirdikleri siireler tabi olduklan kanun
hiikiimlerine gére hizmetlerinde degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi igin
gerekli sartlar saklidir. Kamu gorevlisi Kurul iiyelerine atamalan yapilincaya kadar, &zel
sektorden gelen Kurul iiyelerine ii¢ ay1 ge¢memek iizere bir ise baslayincaya kadar,
gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklan aylik icret ile sosyal hak ve yardimlann
O0denmesine devam olunur.

(9) Aylikh izinli sayilanlar hari¢ olmak iizere, Kurul iiyelerine genel idare hizmetleri
simfinda yer alan bakanlik miistesar yardimcisi i¢in belirlenen her tiirli 6demeler dahil mali
haklar tutaninda aylik 6deme yapilir. Miistesar yardimcisina denenlerden, vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.
657 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca miistesar yardimcisimin yararlanmig oldugu
sosyal hak ve yardimlardan, Kurul iiyeleri de aym usul ve esaslar gergevesinde aynen
yararlamirlar. Kurul iiyeliklerine segilenler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve bunlarin sigorta primine esas kazang tutarlari, s6z konusu
bakanlik miistesar yardimcisi esas alinarak belirlenir. Bu gérevleri sirasinda 5510 sayilh
Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girenlerin bu gorevde gegen siireleri makam
tazminati ile temsil tazminat1 6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir.

(10) Kurul iiyeleri, kanunlarda belirlenenler diginda resmi veya 6zel bagka bir goérev
alamaz ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamazlar.

(11) Kurul iiyelerinin goérevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iligkin
sorugturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Kurulun
iligkili oldugu Bakan tarafindan verilir.

(12) Kurul iiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmas: ve kovusturmasinda
657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(13) Kurul iiyelerinin sug ve disiplin sorugturmasi ve kovusturmastyla ilgili 6zel kanun
hiikiimleri saklidur.

Kurulun ¢aligma esaslan

MADDE 21- (1) Kurul, en az bes iiye ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar alir. Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

(2) Uyeler; kendilerini, iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarinu, evlatliklanm ve aralarindaki evlilik bag: kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren
konularla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

(3) Kurul iiyeleri ¢alismalan ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve tgiincii kisilere ait
ogrendikleri sirlan bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar
ve kendi yararlanna kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

(4) Kurulun ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.




YEDINCi BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 22- (1) Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetleri Genel
Sekreterlik tarafindan yiiriitiilir. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, iki genel sekreter
yardimaisi, Kigisel Verileri Koruma Uzman: ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcilan
ile diger idari personelden olugur.

(2) Genel Sekreter en az dort yilhk yliksekogretim kurumu mezunu, hukuk, kamu
yonetimi, iktisat, igletme alanlarinda oniki y1l siireyle kamu hizmetinde bulunan ve 657 sayih
Kanunun 48 inci maddesinde yazih sartlara sahip olanlar arasindan; genel sekreter
yardimcilan ise ayn nitelikleri tasiyip on yil siireyle kamu hizmetinde bulunanlar arasindan
iligkili Bakan tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreterligin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun biiro iglemlerini ytiriitmek.

b) Kurulun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitastyla Kurulu
temsil etmek, davalan takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek.

¢) Kurulun arsiv hizmetlerini yiiriitmek. '

¢) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen goérevleri yapmak.

d) Kurul iiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin ézliik iglemlerini ytirtitmek.

e) Kurul faaliyetleri hakkinda gerekli rapor taslaklanni hazirlamak ve Kurula sunmak.

f) Kanunlarda gosterilen veya Kurul Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(4) Genel Sekreter hakkinda Bagbakanlhktaki genel miidiirlere; genel sekreter
yardimcilan hakkinda ise genel miidiir yardimcilanna uygulanan mali ve sosyal hak ve
yardimlara iligkin hiikiimler ayn1 usul ve esaslar gercevesinde uygulanir.

' (5) Genel Sekreterligin hizmet birimleri ile ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle
diizenlenir.

Personel

MADDE 23- (1) Kurul personeli, Genel Sekreterin teklifi {izerine Kurul Bagkam
tarafindan atanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelden uzmanhgmna ihtiyag
duyulanlar, ilgili kurum veya kurulugun muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sartiyla Bagkan
tarafindan, yapilacak ¢ahsmanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak en gok iki y1l siireyle
Kurulda gorevlendirilebilir. Siiresi sona erenler, aym usule gore bir defaya mahsus olmak
iizere yeniden gdrevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilenler, kurumlannca gorev siiresince
aylikh izinli sayilirlar. Bunlann aylik, ek gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal
hak ve yardimlan kendi kurumlarinca 6denir ve her tiirlii 6zlitk haklar1 devam eder ve bunlara
ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

istisnalar

MADDE 24- (1) Bu Kanun hiikiimleri agagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, gergek kisiler tarafindan tamamen kigisel veya aym konutta
beraber yasayanlarla ilgili faaliyetlerine iliskin olarak islenmesi.

b) Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planiama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi. _ e ETI




¢) Kigisel verilerin, bu Kanunda belirtilen genel ilkelere, veri giivenligine iliskin
tedbirlere ve mesleki davramis kurallarina uygun olarak basin 6zgiirliigii ¢ergevesinde
islenmesi.

¢) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 10/3/1983 tarihli
ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayih
Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanununun istihbari faaliyetlere
iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde kigisel verilerin iglenmesi.

d) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ile 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terorizmin Finansmaminin Onlenmesi
Hakkinda Kanun g¢ergevesinde mali aragtirma yapmak, veri toplamak, siipheli iglem
bildirimleri ve diger bildirimleri almak, analiz etmek, degerlendirmek, inceleme yapmak ve
ilgili kurumlarla paylagsmak suretiyle kisisel verilerin islenmesi.

(2) Bu Kanunun veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 9 uncu
maddesi ile sicile kayit yiikiimliiliigiini diizenleyen 15 inci maddesi, bu Kanunun amacina ve
temel ilkélerine uygun ve orantih olmak kaydiyla;

a) Kigisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi i¢in gerekli olmasi,

b) Kisisel veri islemenin disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik veya mali ¢gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli
olmasi,

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

hallerinde uygulanmaz. Bu hallerde, zararin giderilmesini talep etme hakki harig
olmak iizere, 10 uncu madde kapsamindaki talepler reddedilebilir.

(3) Sorugturma, kovusturma, yargilama ve infaz mercileri tarafindan kisisel verilerin
islenmesinde ve korunmasinda ilgili kanun hiikiimleri uygulamr. Ilgili kanunlarda hiikiim
bulunmayan hallerde, 9 uncu, 10 uncu ve 15 inci maddeleri hari¢ olmak iizere, bu Kanun
hiikiimleri uygulanur.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 25- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bélimiiniin (A) fikrasimn (11) numarah
bendine “Kalkinma Bakanlifi Planlama Uzman Yardimcilan,” ibaresinden sonra gelmek
izere “Kigisel Verileri Koruma Uzman Yardimcilar,” ibaresi ve “Kalkinma Bakanhg:
Planlama Uzmanhgina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kisisel Verileri Koruma
Uzmanligina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimn “A- Ozel Hizmet Tazminat1”
boliimiiniin (8) bendine “Kalkinma Bakanlig1 Planlama Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Kisisel Verileri Koruma Uzmanlan,” ibaresi,

c) Eki (I) sayilh Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sirufi” boliimiiniin
(g) bendine “Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Kigisel Verileri Koruma Uzmanlar,” ibaresi,

eklenmistir.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I) say1l1 cetvele “56) Kisisel Verileri Koruma Kurulu” sirasi eklenmistir.

(3) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Kisisel




(4) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina “Tiirkiye Insan Haklan Kurumu,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Kisisel Verileri Koruma Kurulu,” ibaresi eklenmistir.

Yonetmelik
MADDE 26- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, Kurulun iligkili
oldugu Bakanlik tarafindan yitirtirliige konulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegis hitkkiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren alti ay i¢inde Kurul
iiyeleri segilir ve Genel Sekreterlik teskilat1 olugturulur.

(2) Veri sorumlulan, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde sicile kayit
yaptirmak zorundadirlar.

(3) Kisisel verilerin iglenmesine iliskin hiikiim igeren 6zel kanunlarda, bu Kanuna
uyum amaciyla iki yil iginde gerekli degisiklikler yapilmadig: takdirde bu Kanun hiikiimleri
uygulanur.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce islenmis olan kigisel veriler, yayim: tarihinden
itibaren iki yil iginde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine
aykin oldugu tespit edilen kigisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(5) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yénetmelikler bu Kanunun yayim: tarihinden
itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur.

(6) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil iginde, kamu kurum ve
kuruluslaninda bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak iizere tst diizey bir
yonetici belirlenerek Genel Sekreterlige bildirilir.

Biitce tahsisi ve sekretarya hizmetleri

GECICI MADDE 2- (1) Kurula biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurulun giderleri iligkili Bakanlik biitgesinden kargilamr.

b) Kurulun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gere¢, mefrusat ve
donanim gibi gerekli tiim destek hizmetleri iligkili Bakanlik¢a saglanir.

(2) Kurulun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri iligkili
Bakanlik tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 27- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 10 uncu, 12 nci, 13 iincii, 14 iinci, 15 inci, 16 nc1 ve 17 nci maddeleri yayim
tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

yuriirliige girer.




KURUMU

LISTE

TESKILATI :MERKEZ

: KISISEL VERILERI KORUMA KURULU

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESi | KADRO | TOPLAM
ADEDi

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIiH Hukuk Miisaviri 4 1 1
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 3 10 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman 7 10 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcist 9 20 20
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 1 1
GiH Sube Miidiirii 3 1 1
GIH | Sube Midirii 5 1 1
GIH Memur 5 2 2
GIH Memur 7 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 11 2 2
GIH Memur 13 2 2
GiH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 2 2
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 2 2
GiH Sekreter 8 5 5
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Sofor 11 4 4
TH Teknisyen 6 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2 2
YH Hizmetli 11 5 5

TOPLAM

100

100
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GENEL GEREKCE

Kisisel veri, bireylerin kimliklerini belirli hale getirmeye elverisli her tiirlii bilgi olarak
tanmimlanabilir. Bu baglamda kisinin kimlik, iletigim, sagltk ve mali bilgileri ile 6zel hayatina,
dini inancina ve siyasi goriisiine iliskin bilgiler, kigisel veri olarak nitelendirilmektedir.

Giiniimiizde bu veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektérii tarafindan biligim
sistemleri iizerinden otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir. Bu bilgilerin kullanilmas:
bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan baz1 kolayliklar veya avantajlar saglasa da, bu
durum s6z konusu bilgilerin istismar edilme riskini de beraberinde getirmektedir. Bu verilerin
yetkisiz kisiler tarafindan elde edilmesi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi gerek taraf oldugumuz
sozlesmeler ve gerekse Anayasamizda koruma altina alinan temel haklarin ihlali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki menfaat arasinda makul bir dengenin olugturulmasi
gerekmektedir.

Toplumumuzda yasal dayanak olmaksizin kisisel verilerin islenebilmesi ve etkin bir
denetim mekanizmasinin bulunmamas: “fisleme” olarak adlandinlan olumsuz bir alginin
olugmasina da sebebiyet vermektedir.

Cagimizda insan haklarinin korunmasi bilincinin gelismesine paralel olarak, kisisel
verilerin korunmasinin da 6nemi her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde gelismis
iilkelerde kisisel verilerin korunmas: alaninda detayli yasal diizenlemelerin uygulanmakta
oldugu goriilmektedir.

Buna karsin iilkemizde, kisisel verilerin korunmasina iligkin alam biitinciil olarak
diizenleyen bir kanun bulunmamakta, bu konuya iligkin hiikiimler farklhh kanunlarda yer
almaktadir. Aynca iilkemizde Kkisisel verilerin iglenmesi siirecini kontrol edecek ve
denetleyecek bir kurum da bulunmamaktadir. Bunun bir sonucu olarak, halen kisisel veriler
hi¢bir kurala ve denetime tabi olmaksizin, yetkili-yetkisiz birgok kisi veya kurum tarafindan
kullanilabilmekte ve bu durum bazi hak ihlallerinin yaganmasina sebep olabilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasini saglayacak bir kanunun yiiriirliige girmesini
gerektiren degisik sebepler bulunmaktadir. Bu baglamda;

Oncelikle, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ve devami maddelerinde, kisisel
verilerin hukuka aykin olarak elde edilmesi, kaydedilmesi veya ifsa edilmesi fiilleri sug
olarak diizenlenmis ve yaptinma baglanmistir. Bununla birlikte, kisisel verilerin islenmesine
yonelik bir kanunun bulunmamas: sebebiyle, bu fillerin ne zaman hukuka aykin, ne zaman
hukuka uygun oldugunun belirlenmesinde tereddiitlerin yasandi§1 goriilmektedir.

Ote yandan 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasi sonucu kabul edilen
5982 sayili Kanunla Anayasanin 20 nci maddesinde yapilan diizenlemeyle kisisel verilerin
korunmasi temel bir insan hakki olarak giivence altina alinmig ve detaylann kanunla
diizenlenmesi 6ngoriilmiigtiir.

Yine iilkemizle ilgili olarak devam etmekte olan Avrupa Birligi tam liyelik siirecinde,
miizakere fasillanndan dordii, dogrudan kisisel verilerle ilgilidir. Bu fasillarla ilgili siirecin
ilerleyebilmesi i¢in iilkemizde kigisel verilerin korunmasina iliskin temel bir kanunun
ylrirliige girmesi gerekmektedir. Avrupa Birliginin Tirkiye ile ilgili olarak hazirladif:
ilerleme raporlarinda Tiirkiye’de veri koruma alanindaki yasal bosluga isaret edilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal bir diizenleme olmamasi
sebebiyle, polis birimleri arasinda etkin bir igbirligini hayata gegiren EUROPOL ile iilkemiz
gilivenlik birimleri arasinda operasyonel igbirligi anlagmasi yapilamamakta ‘ve elektronik bilgi
degisimi ger¢eklestirilememektedir.

Cok sayida Tiirk vatandasinin yasadig) Fransa ve Belgika gibi baz iilkelerle giivenlik
ve yargi alaninda igbirligi anlagsmasi yapilamamaktadir.
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Saglhk kuruluglarinda hastalara iliskin gok sayida 6zel nitelikli veri tutulmakta olup, bu
verilerin tutulmasina iliskin kanuni dayanagin olmayigi, verilerin giivenliginin saglanmasina
yonelik yeterli nlemlerin alinmamasi ve yetkisiz kisilerce bu nitelikteki bilgilerin ifsa
edilmesi, Avrupa Insan Haklan Mahkemesince ozel hayatin gizliligine miidahale olarak
nitelendirilmekte ve ihlal kararlan verilebilmektedir.

Yine iilkemizde yasayan yabancilar ile yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslan
bakimindan Disisleri Bakanlig1 askerlik, vatandaglik, kimlik ve malvarlig: gibi konularda veri
paylasiminda sorunlar yasamaktadir.

Siir agan suglarla ilgili degisik ilkelerin yargi mercilerinin ortak operasyonlar
yapabilmesi amaciyla olusturulan EUROJUST ile gok sayida sinir asan sugun islendigi gecis
giizergihinda bulunan iilkemiz arasinda bu suglarla miicadeleye yonelik igbirligi
yapilamamaktadr.

Ayrica, kisisel verilerin korunmasi konusunda kanun hazirlanmasi, iilkemizin Katilim
Ortakhgn Belgesine cevap olarak hazirladigi 2003 Ulusal Programinda taahhiit ettigi
yiikiimliiliiklerdendir.

Kisisel verilerin korunmasi konusu daha ziyade kamu sektériinii ilgilendiren bir sorun
gibi algilanmakla birlikte, ekonomik alanla da yakindan ilgilidir. Zira yabanci sermayenin
iilkemizde yatinm yapmasi ve bagka iilkelerdeki yatinmlan ile {ilkemizdeki yatinmlarint etkin
bir sekilde yonetebilmesi igin ihtiyag duydugu veri aktarimi, iilkemizde yasal diizenleme
olmamasi sebebiyle gergeklestirilememekte ve bu durum yabanci sermayenin iilkemizde
yatinm yapmasi bakimindan caydinci bir etken olarak degerlendirilmektedir. Yine
isadamlarimizin yabanc iilkelerdeki yatinmlan ve ortakliklaniyla ilgili ihtiyag duyduklan veri
aktanminda sorunlar yasanmaktadir.

Tiim bu agiklamalar, iilkemizde kisisel verilerin korunmasina iligkin kanunun bir an
once yiirirliige girmesini gerekli kilmaktadir.

Kigsisel verilerin korunmasi konusu 1980’li yillardan itibaren uluslararas belgelerde
yer almaya baglamustr. ilk olarak, iilkemizin de iyesi bulundugu, Iktisadi Isbirligi ve
Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan 23/9/1980 tarihinde “Kisisel Alaun ve Sinir Asan
Kisisel Bilgi Trafiginin Korunmasina {liskin Rehber Ilkeler” kabul edilmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan, tiim iye iilkelerde kisisel verilerin aym standartlarda
korunmas1 ve sinir 6tesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kisisel
Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Kargisinda Bireylerin Korunmasina Iligkin 108
Sayili Sozlesme”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya agqilmig ve iilkemiz tarafindan da
imzalanmgtir. Ancak Sozlesmenin 4 iincii maddesi geregince, i¢ hukukta kisisel verilerin
korunmasina yonelik yasal diizenleme yapilmasinin zorunlu olmasi ve iilkemizde buna
yonelik bir yasal diizenleme bulunmamasi nedeniyle, Sozlesme, Tiirkiye Bilyik Millet
Meclisi tarafindan heniiz onaylanamamgtir.

Avrupa Konseyi ayrica, kigisel verilerin korunmasina yonelik, tibbi veri bankalan,
bilimsel aragtirma ve istatistik, dogrudan pazarlama, sosyal giivenlik, sigorta, polis kayitlan,
istihdam, elektronik 6deme, telekomiinikasyon ve internet gibi gesitli sektorlerde uygulanacak
ilkeleri belirleyen tavsiye kararlar1 da kabul etmistir. Tasarnin hazirlanmasi sirasinda, s6z
konusu tavsiye kararlan goz oniine alinmakla beraber, Tasarimin “gergeve tasan” niteligi
korunmustur. Tiim sektorlerle ilgili diizenlemelere yer verilmesi halinde, Tasarinin hacminin
¢ok genisleyecegi diisiiniilerek, s6z konusu tavsiye kararlar Tasariya alinmamigtir. Bu tavsiye
kararlarinda yer alan ilkelere, ilerleyen siiregte, degisik sektorlerle ilgili yapilacak
diizenlemelerde yer verilebilecegi degerlendirilmisgtir.




Ote yandan, Avrupa Birligi, iiye iilkelerin kigisel verilerin korunmasina iligkin
mevzuati arasinda uyum saglamak iizere, 24/10/1995 tarihinde “Kisisel Verilerin Islenmesi
Sirasinda Gergek Kisilerin Korunmas:1 ve Serbest Veri Trafigi Direktifi”ni (95/46/EC)
yiiriirliige sokmustur. Bu Direktifle, iiye iilkelerdeki bireylerin kisisel verilerinin iist diizeyde
korunmas: ve kisisel verilerin Avrupa Birligi igerisinde 6zgiir dolasimim saglayacak agik ve
kalic1 bir diizenleme yapilmas: amaglanmigtir.

Kisisel verilerin korunmasina ySnelik uluslararasi belgeler géz oniine alindiginda; bu
konuya iliskin hazirlanacak kanunda, kisisel verilerin iglenme sartlannin, bireylerin
aydinlatilmasimn, bu alani denetleyecek ve diizenleyecek bir otoritenin olusturulmasinin, veri
giivenligine iligkin gerekli tedbirlerin alinmasinin temel ilkeler olarak kabul edildigi
goriilmektedir.

Yukanda sayilan gerekgelerle hazirlanan Tasar1 dokuz boliimden olugmaktadir.

Birinci Boliimde, amag, kapsam ve tanimlar diizenlenmektedir.

Ikinci Boliimde, kisisel verilerin iglenmesine iligkin genel ilkeler, kigisel verilerin
islenme sartlan, kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi ile
kisisel verilerin iigiincii kigilere ve yurtdisina aktanlmasi diizenlenmektedir.

Uglincii Boliimde, veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigu ile veri giivenligine
iligkin yiikiimliiliikleri ve verisi iglenen kisinin haklan diizenlenmektedir.

Dérdiincii Béliimde, bagvuru ve sikdyet yolu, Kurulun inceleme ve denetim yetkisinin
usul ve esaslan ve veri sorumlulan siciline iligkin hususlar diizenlenmektedir.

Besinci Boliimde, cezai ve idari yaptinmlar diizenlenmektedir.

Altinc1 Béliimde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun kurulusu, gorev ve yetkileri ile
¢alisma esaslan diizenlenmektedir.

Yedinci Boliimde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun sekretarya islerini yiiriitecek
Genel Sekreterligin kurulugu, gorev ve yetkileri ile personel rejimi diizenlenmektedir.

Sekizinci Boliimde, Kanundan tam veya kismen istisna tutulan® haller
diizenlenmektedir.

Dokuzuncu Béliimde ise gegici hiikiimler ile son hiikiimlere yer verilmektedir.

Uluslararas: belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalan ve iilkemiz ihtiya¢lan goz
Oniine alinmak suretiyle hazirlanan bu Tasaniyla, kigisel verilerin ¢agdas standartlarda
islenmesi ve koruma altina alinmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amaci belirlenmektedir. Amag, kisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmasi1 ve Anayasada 6ngoriilen temel hak ve ozgiirliklerin
korunmasidir. Bu amagla kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin uyacaklan usul ve
esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir. Buna gore Kanun, kisisel
verileri iglenen gergek Kkisiler ile bu verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda
uygulanacaktir. Ozel sektor ile kamu sektérii bakimindan bir ayinm yapilmams ve 6ngoriilen
usul ve esaslarin her iki sektérde de uygulanmasi benimsenmektedir. Yine kisisel verilerin
otomatik olan veya olmayan yollarla islenmesi bakimindan herhangi bir fark
Ongoriilmemektedir.

MADDE 3- Maddeyle, Kanunda kullamilan terimlerin tamimlan yapilmugtir.

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi
ifade etmektedir. Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dofum yeri gibi
onun kesin teshisini saglayan bilgiler degil, ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik,
sosyal ve sair Ozelliklerine iligkin bilgiler de kigisel veridir. Bir kiginin belirli veya
belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gergek kisiyle iligkilendirilmesi
suretiyle, o kiginin tammlanabilir hale getirilmesini ifade eder. Yani verilerin; kisinin fiziksel,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir igerik tagimasi veya
kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla iligkilendirilmesi sonucunda kisinin
belirlenmesini saglayan tiim halleri kapsar. Isim, telefon numarasi, motorlu tagit plakasi,
sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriintii ve ses kayitlan,
parmak izleri, genetik bilgiler gibi veriler dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme
ozellikleri nedeniyle kisisel verilerdir.

Kisisel verilerin iglenmesi kavrami genis bir alan1 kapsamaktadir. Buna gére verilerin
ilk defa elde edilmesinden baglayarak veriler iizerinde gergeklestirilen tiim iglem tiirlerini
ifade etmektedir.

Veri kayit sistemi, kisisel verileri belirli bir kritere gore simflandirarak bunlara ulagimi
kolaylastiracak sekilde yapilandinlmig sistemleri ifade etmektedir. Buna gore, veri kayit
sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numaras: iizerinden simflandinlabilecegi
gibi, kredi borcunu 6demeyenlere 1ll$k1n olusturulacak simiflandirma da bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenmesine yoOnelik veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel kigileri ifade etmektedir. Bu
kigiler, verilerin islenmesini kontrol eden ve bundan sorumlu olan gergek kisiler olabilecegi
gibi, kamu kurumlan, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tiizel kigiler de olabilecektir.

Veri igleyen, veri sorumlusu adina verileri isleyen gergek ve tiizel kigilerdir. Bu kisiler,
kisisel verileri kendisine verilen talimatlar ¢ergevesinde isleyen ¢aliganlar olabilecegi gibi,
veri sorumlusunun hizmet satin almak suretiyle belirledigi ayn bir gergek veya tiizel kisi de
olabilir. Herhangi bir gergek veya tiizel kisi aym zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri
isleyen olabilir. Ornegin bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin
olarak veri sorumlusu sayilirken, miisterisi olan girketlere iligkin tuttugu veriler bakimindan
ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.




MADDE 4- Maddeyle, kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler
diizenlenmektedir. Buna gore kisisel veriler ancak Kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen
usul ve esaslar gergevesinde iglenebilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler sayilmaktadir.
Bu ilkeler; hukuka ve diiriistliik kurallanna uygun olmak, dogru ve gerektiginde giincel
olmak, belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenmek, islendikleri amagla baglantili, sinirh ve
olciilii olmak ve islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektir.

Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenmek ilkesi, veri sorumlusunun, veri isleme
amacin agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin mesru olmasimi zorunlu kilmaktadir.
Veri sorumlulan, belirttikleri bu amaglar disinda, baska amaglarla veri islemeleri halinde, bu
fiillerinden dolay1 sorumlu olacaklardir. Amacin megru olmasi, veri sorumlusunun isledigi
verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantith ve bunlar i¢in gerekli
olmas: anlamina gelmektedir. Omegin bir hazir giyim magazasimin, miisterilerinin kimlik ve
iletigim bilgilerini iglemesi megru amag kapsamindayken, kan gruplanm islemesi megru amag
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Kisisel verilerin, islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve dlgiilii olmasi ilkesi, islenen
verilerin, belirlenen amaglarin  gerceklestirilebilmesine elverigli olmasim, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kagimilmasim gerektirmektedir. Yine, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarn
karsilanmasina yénelik veri islenebilmesi igin, islemeye ilk kez basliyor gibi, 5 inci maddede
diizenlenmis olan kisisel verilerin islenme sartlanindan birinin gergeklesme gerekecektir.
Ayrica islenen veri, sadece amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olanla simirh tutulacaktir.

Verilerin, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi
zorunludur. Buna gére, veri sorumlularinin verilerin saklanma siirelerini agikga belirlemeleri
gerekmektedir. Herhangi bir veri, daha fazla saklanmasi igin gegerli bir sebep yoksa silinecek
veya anonim hale getirilecektir. Gelecekte kullanma -ihtimali gerekgesiyle veri
saklanamayacaktir.

MADDE 5- Maddeyle, verilerin islenme kosullan diizenlenmektedir.

Kural olarak kisisel verilerin ilgili kiginin a¢ik rizasi1 veya maddede sayilan istisnalar
disinda islenmesi yasaktir. 95/46 EC sayih Avrupa Birligi Direktifine gore nza, ilgili kisinin
kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide
yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirh olarak verdigi onay beyamdir.

Maddenin ikinci fikrasiyla ilgili kiginin rizasi1 olmasa dahi bazi hallerde kisisel
verilerin iglenebilmesi 6ngoriilmektedir.

Fikranin (a) bendine gore ilgili kiginin rizas1 olmasa bile kanunlarda agik¢a 6ngoriilen
hallerde kisisel veri islenebilecektir. Ornegin kolluk tarafindan bir su¢ sorugturmas: sebebiyle,
2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5 inci maddesi uyarinca siiphelilerin parmak
izlerinin alinmasi, 5352 sayih Adli Sicil Kanunu uyarinca Adalet Bakanliinin kisilerin ceza
mahkiimiyetlerine iligkin verilerini iglemesi gibi.

Fikranin (b) bendine gére, nzanin agiklanamadigi ya da gegerli olmadig1 hallerde,
kisilerin hayat veya beden biitiinliiiiniin korunmasi igin verilerin islenmesi 6ngdériilmektedir.
Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastas: olmas: sebebiyle rnzasinin gegerli
olmadig1 bir durumda, hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmas: amaciyla, tibbi miidahale
yapilmasi sirasinda, kisisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gegirilen
hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi tizerinden
islenebilecektir. Yine hiirriyeti tahdit edilen bir kisinin kurtarilmasi1 amaciyla, kendisinin veya
siiphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka kart1 veya diger teknik bir
arag lizerinden yerinin belirlenmesi igin bu veriler islenebilecektir.




Fikranin (c) bendine gore, bir sézlesmenin kurulmas: veya ifasiyla ilgili olarak kisisel
veri islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sozlesme geregi paramin 6denmesi icin alacakli
tarafin hesap numarasi alinabilecektir. Yine bir bankayla kredi s6zlesmesi yapilmas: sirasinda
bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi
edinmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

Fikranin (¢) bendine gore, veri sorumlusu, hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olan verileri, ilgili kiginin nizasi1 olmasa dahi isleyebilecektir. Omegin bir sirketin
calisamina maas 8deyebilmesi igin, banka hesap numarasi, evli olup olmadif, bakmakla
yikiimlii oldugu kisiler, esinin ¢alisgip galiymadigi, sosyal sigorta numaras: gibi verileri
islemesi bu bendin verdigi yetkiye istinaden olacaktir.

Fikrann (d) bendine gore, ilgili kiginin kendisi tarafindan kamuoyuna agiklanmig olan
kisisel verileri islenebilecektir. Ciinkii ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes
tarafindan bilinen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan
kalktig1 kabul edilmektedir.

Fikranmin (e¢) bendine gore, bir hakkin tesisi, kullamlmas1 veya korunmas: igin veri
islemenin zorunlu olmas1 durumunda kigisel veriler iglenebilecektir. Bu baglamda, bir sirketin
kendi galisam tarafindan agilan bir davada ispat igin baz verileri kullanmasi veya kisitl bir
kisinin haklanmn korunmasi amaciyla vasinin veya kayyimin, kisithnin mali bilgilerini
tutmasi1 hukuka uygun sayilacaktir.

MADDE 6- Maddeyle, 6zel nitelikli kisisel veriler sayilmakta ve genel kural olarak bu
verilerin iglenemeyecegi diizenlenmektedir.

Buna gére, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi digiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglan, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghg1 veya cinsel hayatiyla ilgili
veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler olarak kabul edilmektedir. Bu veriler, baskalarinca
oprenilmeleri halinde, 6zellikleri geregi, ilgili kisinin magduriyetine yol agabilecek veya
ayrimcihik tehlikesini olugturacak nitelikte hassas verilerdir. Ozel nitelikteki verilere dolayli
da olsa erisim imkam veren veriler de madde kapsamina alinmgtir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, sinirh bazi hallerde ve belirli kosullar altinda 6zel nitelikli
kisisel verilerin de islenebilmesi 6ngoriilmektedir.

Fikranin (a) bendine gore, ilgili kisinin agik rizasimin bulunmas: hélinde 6zel nitelikli
kisisel veriler islenebilecektir. Riza, yukarida da belirtildigi gibi, 6zgiirce, konuyla ilgili
yeterli bilgi sahibi olunarak, tereddiide yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle simrl
olmak kaydiyla gegerli olacaktir.

Fikranin (b) bendine gore ilgili kisinin nzasi1 olmasa bile, kanunlarda agik¢a dngoriilen
hallerde zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Omegin, askerlik yapacak kisilerin bazi
ozel saglik bilgilerinin ilgili kanun hiikiimleri uyannca iglenmesi, yine hastanelerin,
eczanelerin ya da Sosyal Giivenlik Kurumunun hastalarla ilgili veri islemesi bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Fikramin (c¢) bendinde, siyasi parti, vakif, dermek veya sendika gibi kir amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlar tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerden bazilarinin
islenebilmesi diizenlenmektedir. Buna gore, bu kurulus ve olusumlar, kendi iliye ve
mensuplarinin 6zel nitelikli verilerini, kurulug amaglarina ve tabi olduklan mevzuata uygun,
faaliyet alanlanyla siirli ve igiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla isleyebileceklerdir.
Omegin bir siyasi partinin veya sendikamin iiyelerine iligkin kimlik ve iletisim bilgilerini,
fikrada belirtilen sartlarla tutmas: bu bent kapsaminda degerlendirilecektir.

Bu kuruluslar, sadece kendi faaliyet alanlanyla sinirli olarak 6zel nitelikli veri
isleyebileceklerdir. Omegin bir sendika, kendi faaliyet alamina ve amacina iligkin olarak
sadece sendika iiyeligiyle ilgili verileri isleyebilecektir. Buna karsin iiyelerin saglik veya din




ya da mezhebine yonelik verileri, faaliyet alamyla ve amaciyla ilgisi olmamasi sebebiyle
isleyemeyecektir.

Fikranin (¢) bendine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna agiklanmis olan
ozel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir. Zira ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve
boylelikle herkes tarafindan bilinen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki
yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.

Fikramn (d) bendinde, 6zel niteligi olan kigisel verilerin, bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmas: igin iglenmesinin zorunlu olmas1 hali diizenlenmektedir. Omegin bir
isverenin, engelli ¢alistirma zorunlulugu kapsaminda, isyerinde, bu statiide ¢alistirdigs kisilere
iligkin rapor ve belgeleri islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir. Yine engelli bir kisinin
ozel tikketim vergisinden muaf 6zel donamimh arag¢ almak hakkindan yararlanabilmesi igin,
engelliligine iliskin saglik raporlannin vergi dairesi tarafindan edinilmesi ve islenmesi de bu
fikra kapsaminda degerlendirilecektir.

Fikranin (€) bendiyle, dzel nitelikli verilerin; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghk hizmetlerinin
yonetimi ve finansmam amaciyla ve sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
tarafindan islenmesi diizenlenmektedir. Bu baglamda, Saglik Bakanlhigimn ve her tiirldi saghk
kurulugunun Kkisilerin saglik durumuna iligkin tuttudu kayitlar yine Sosyal Giivenlik
Kurumunda saghk hizmetlerinin yonetimi ve finansmam amaciyla sir saklama yiikiimliligi
altinda bulunan kisiler tarafindan tutulan kayitlar fikra kapsaminda degerlendirilecektir.

MADDE 7- Maddeyle, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi diizenlenmektedir. Buna gore, hukuka uygun olarak islenmis olup da islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalkmigsa, sz konusu veriler resen veya ilgili kisinin talebi
iizerine silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Silme ibaresiyle, kisisel
verilerin tekrar hi¢bir sekilde kullamlamayacak ve geri getirilemeyecek gsekilde imhasi
amaglanmaktadir. Buna gore veriler, kayith olduklar evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri doniistiirilemeyecek sekilde silinecektir. Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin
tekrar geri getirilemeyecek ve kullamilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya,
CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha edilmesini ifade
etmektedir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin usul ve esaslarnin yonetmelikte gosterilmesi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin son fikrasinda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin ilgili kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli oldugu hikiim altina
alinmaktadir. Buna gore, 6rnegin 5352 sayih Adli Sicil Kanununda verilerin silinmesini veya
yok edilmesini diizenleyen hiikiimler Kanuna gore 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

MADDE 8- Maddeyle kisisel verilerin, iigiincii kisilere ve yurtdigina aktanlmasi
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgilinin agik nzasi olmaksizin iigiincii
kisilere ve yurtdigina aktanlamayacagina iligkin ilke hikkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, ilgilinin agik rizasi olmaksizin kisisel verilerin ii¢linci
kisilere ve yurtdigina aktarilmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir. Burada Kanunun $ inci
maddesinde diizenlenen kisisel verilerin islenmesine iligkin sartlar ile 6 nc1 maddesinde
diizenlenen ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesine iligkin sartlar dikkate alinmakta ve
bunlann yabanci iilkelere aktarilmasi igin ilgili iilkede yeterli koruma bulunmas: sart
kosulmaktadir. 6 nc1 maddenin ikinci fikrasiin (c) bendinde diizenlenen kisisel veriler, bu
fikradaki diizenlemenin kapsami disinda tutulmaktadir.




Maddenin igiincii fikrasinda, kisisel verilerin ikinci fikra uyannca yurtdisina
aktarilmas1 sirasinda  ilgili yabanci iilkede yeterli koruma bulunmamasi hali
diizenlenmektedir. Bu halde aktarma i¢in kisinin agik nzasi ile iki iilke veri sorumlularnin
karsilikl taahhiidii ve Kurulun izni birlikte aranacaktir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
kisisel veriler igin 6zel diizenleme yapilmaktadir. Bu tiir 6zel nitelikli kisisel verilerin yeterli
koruma bulunmayan yabanc iilkelere aktarilmasi miimkiin degildir. Bu tiir veriler, kanunlarda
acik¢a ongorillmesi halinde iigiincii kisilere ve yeterli koruma bulunan yabanci Hilkeye
aktarilabilecektir. Bunun gibi bu tiir verilerin, ilgilinin a1k nzasi ile Kurulun izninin birlikte
bulunmas: halinde de iigiincii kisilere ve yine yeterli koruma bulunan yabanci ilkeye
aktarilabilmesi miimkiindiir.

Maddenin besinci fikrasina gore yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadig
Kurulca belirlenerek ilan edilecektir.

Maddenin altinci fikrasiyla, Kurulun, yabanci iilkede yeterli koruma bulunup
bulunmadigina karar ve verilerin yurtdigina aktanimasina izin verirken hangi kriterleri dikkate
alacagn diizenlenmektedir. Buna gére Kurul, maddede sayilan hususlari degerlendirecek,
gerekirse ilgili kamu kurum ve kuruluglanmn da goriiglini almak suretiyle bir karar
verecektir.

Maddenin yedinci fikrasinda, kigisel verilerin {igiincii kisilere ve yurtdigina aktannmina
iliskin ilgili kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli oldugu hiikiim altina alinmaktadir. Buna
gore, omegin 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun,
uluslararas: bilgi degisimi konusunda Mali Suglan Arastirma Kurulu Bagkanina yetki veren
12 nci ve 19 uncu maddeleri oncelikli olarak uygulanacaktir.

MADDE 9- Maddeyle, 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine uygun olarak, veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimlilliigi diizenlenmektedir. Veri sorumlusu aydinlatma
yiikiimliliigii kapsaminda; kendisinin ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci,
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamamn yontemi ve hukuki sebebi
ile 10 uncu maddede sayilan diger haklan konusunda, ilgili kisiyi bilgilendirecektir.

Ikinci fikraya gore, kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale
getirilmesi halinde veri sorumlusu, ilgili kisiyi ayrica bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 10- Maddeyle, verileri islenen kiginin haklan diizenlenmektedir. Buna gore,
ilgili kisi kendisiyle ilgili kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iligkin
bilgileri talep etme, verilerin iglenme amaci ile bunlarin amacina uygun kullamlhp
kullamlmadigim &grenme, yurtiginde veya yurtdiginda verilerin aktanildig tiglincii kisileri
bilme, 7 nci maddede 6ngoriilen kosullar gergevesinde kigisel verilerin silinmesini, yok
edilmesini veya verinin muhtevasinin eksik ya da ger¢ege aykin olmasi hallerinde bunlarin
diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir.

Yine ilgili kisinin talebi dogrultusunda yapilan diizeltme, silme ve yok etme
islemlerinin, verilerin aktanildigi iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, verilerinin kanuna
aykin olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde, zararin giderilmesini talep etme
hakkina da sahiptir.

Maddenin birinci fikrasimin (g) bendinde, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonucun ortaya gikmasina itiraz hakki
diizenlenmektedir. Ornegin bir g¢alisanin yapmis oldugu islerinin, otomatik sistemlere
islenerek bir analiz neticesinde bu g¢alisanin performansimin degerlendirilmesine, ¢alisanin
itiraz edebilmesi bu kapsamda degerlendirilecektir. '




MADDE 11- Maddeyle, veri sorumlusunun, veri giivenliginin saglanmasina iligkin
yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir. Buna gére, veri sorumlusu, verilerin hukuka aykin olarak
islenmesini ve verilere hukuka aykin olarak erigilmesini Onlemek, aynca verilerin
muhafazasini saglamak igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmaktadir.

Ikinci fikrada, veri sorumlusunun, verilerin kendi adina bagka bir gergek veya tiizel
kisi tarafindan iglenmesi durumunda, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda
bu kisilerle birlikte miistereken sorumlu olacag diizenlenmektedir. Buna gore, veri
sorumlusu, 6rnegin sirketine iligkin kayitlani bir muhasebe girketine tutturuyorsa, verilerin
islenmesine iliskin birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda muhasebe
sirketiyle birlikte miigtereken sorumlu olacaktir.

Ugiincti fikrada, veri sorumlusunun, kendi birim, kurum veya kurulugunda, Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasim saglama ve kisisel verilerin Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak iglenmesi amaciyla gerekli denetimleri yapma veya yaptirma ylikiimliliigi
diizenlenmektedir.

Dérdiincii fikrada, veri sorumlulan ile veri isleyenlerin sir saklama yikiimliliigii
diizenlenmektedir. Buna gore, veri sorumlulan ile veri isleyenler, 6grendikleri kisisel verileri,
Kanuna aykin olarak bagkalanina agiklayamayacak veya sahsi c¢ikarlan igin
kullanamayacaklardir. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecektir.

Besinci fikrada, islenen verilerin yasal olmayan yollardan bagkalan tarafindan elde
edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi
diizenlenmektedir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
goérecegi bagka bir yolla ilan edebilecektir.

MADDE 12- Maddeyle, bagvuru yolu diizenlenmektedir. Buna gore, ilgili kisilerin,
Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan haklanyla ilgili taleplerini, 6ncelikle veri sorumlusuna
iletmeleri zorunludur. Bu talebi alan veri sorumlusunun, en kisa siirede talebi yerine getirmesi
veya gerekgesini agiklayarak reddetmesi Ongoriilmektedir. Veri sorumlusuna bagvurunun
zorunlu kilnmasi ile uyusmazliklann belirli bir kisminin veri sorumlulan tarafindan
giderilmesi ve bu suretle Kurulun yogun bir is yiikiiyle kars: karsiya kalmasinin 6nlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 13- Maddeyle, sikdyet yolu diizenlenmektedir. Buna gore, 12 nci madde
uyannca yapmis oldugu bagvurunun, veri sorumlusu tarafindan reddedilmesi veya bagvuruya
cevap verilmemesi yahut bagvuruya verilen cevabin yetersiz olmasi halinde, ilgili kiginin,
otuz giin i¢inde Kurula sikdyette bulunma hakk: éngériilmektedir.

Ikinci fikrada, 12 nci maddede 6ngoriilen bagvuru miiessesesinin, zorunlu bir bagvuru
yolu oldugu ve bu yol tiiketilmeden gikayet yoluna gidilemeyecegi hilkkme baglanmaktadir.

Ugiincii fikrada, sikdyet tarihinden itibaren dért ay iginde cevap verilmedigi takdirde
talebin reddedilmis sayilacag: ongériilmektedir. Buna gore, sikdyet tarihinden itibaren dort
aylik siirenin ge¢mesiyle idari yargida dava agma siiresi baglayacaktir.

Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna gitmenin ise ihtiyari olmasi
sebebiyle, bagvurusu zimnen veya agikg¢a reddedilen ilgili kiginin bir yandan Kurula sikayette
bulunabilmesi, diger yandan dogrudan adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi miimkiin
olacaktir. Ancak, ilgililerin masrafsiz ve daha hizli sonu¢ alinmasi miimkiin olan sikayet
yolunu tercih etmeleri amaglanmaktadir.

Dérdiincii fikrayla, kisilik haklan ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat
hakki sakli tutulmaktadir.




MADDE 14- Maddeyle, Kurul tarafindan yapilacak incelemenin usul ve esaslan
diizenlenmektedir. Buna gore, Kurul sikdyet iizerine veya re’sen Kanunun uygulanmasiyla
ilgili konularda inceleme yapabilecektir. Bu kapsamda, talep edilen bilgi ve belgelerin, veri
sorumlular tarafindan Kurula génderilmesi, talep edilen bilgi ve belgelerin Devlet sirn
niteliginde bulunmasi halinde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglanmasi, inceleme
sonucunda Kurul tarafindan en geg¢ dort ay i¢inde verilen kararlarin derhal ve en geg otuz giin
icinde yerine getirilmesi &ngériilmektedir. Ayrica inceleme sirasinda kanuna aykirihgin
yaygin oldugu hallerde Kurul tarafindan ilke karan alinabilmesi, telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlanin dogmas: ihtimali ve agik¢a hukuka aykinlik hallerinde verilerin islenmesinin ya da
yurtdisina aktarilmasinin durdurulmasi y$niinde Kurulun karar verebilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 15- Maddeyle, veri sorumlulanimin kaydedilecegi Veri Sorumlulan Sicili
diizenlenmektedir. Buna gore Veri Sorumlulan Sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Genel
Sekreterligi tarafindan kamuya agik olarak tutulacaktir. Veri sorumlulan veri islemeye
baslamadan &nce bu Sicile kaydolacaklardir. Ancak islenen verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya iigiincii kigilere aktarnilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler goz oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Sicile kayit
zorunluluguna istisna getirilebilecektir. Bu Sicile iliskin diger usul ve esaslarin ise
yonetmelikle diizenlenmesi dngériillmektedir.

MADDE 16- Maddeyle, cezai yaptinmlar diizenlenmektedir. Buna gore kisisel
verilerin hukuka aykin olarak islenmesi fiilleri 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu hikkiimleri g6z
oniine alinmak suretiyle yaptinnma baglanmaktadir.

MADDE 17- Maddeyle, Kanunda 6ngdriilen yukumluluklere aykin davranilmasi
halinde uygulanacak idari yaptinmlar diizenlenmektedir.

MADDE 18- Maddeyle, Kanunla ve diger mevzuatla kisisel verilere iliskin verilen
gorev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getiren ve kullanan,
genel biitge iginde kendi biitgesiyle yonetilen Kisisel Verileri Koruma Kurulunun kurulusu
diizenlenmektedir. Kurulun iliskili oldugu bakanlik, Adalet Bakanlig: olarak belirlenmektedir.

MADDE 19- Maddeyle, Kurulun gorevleri diizenlenmektedir. Kurulun hesap
verebilirligini saglamak iizere alti ayhik faaliyet raporunu iligkili oldugu Bakana ve yillik
faaliyet raporunu ise Bakanlar Kuruluna ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarim
Inceleme Komisyonuna sunmasi ongériilmektedir. Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu gergevesinde, her yil hazirlanacak
faaliyet raporuyla ilgili 5018 sayili Kanunda 6ngériilen hiikiimler sakl tutulmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, Kurulun olusumu, bagkan ve liyelerinin atanma usulii,
nitelikleri, gorev siireleri, gorevlerine son verilme nedenleri, 6zliik ve parasal haklarinin tabi
olacagi mevzuat, ikinci goérev alma yasaklan, isledikleri iddia edilen suglar ile ilgili
haklaninda yapilacak sorusturma ve kovusturmalarnn tabi olacag) mevzuat diizenlenmektedir.

MADDE 21- Maddeyle, Kurulun toplanti1 ve karar nisaplan belirlenmekte, kendileri
ile maddede sayilan yakinlanni ilgilendiren konularla ilgili toplantilara katilmalan
yasaklanmakta ve gorevleri sirasinda 6grendikleri sirlann kanunen yetkili mercilerden
bagkasina agiklamamalar: yoniinde diizenleme yapilmaktadir.
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MADDE 22- Kisisel Verileri Koruma Kurulunun idari ve mali igleri ile sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan Genel Sekreterligin olusumu, Genel Sekreter ve genel
sekreter yardimcilannin segim usulii ile nitelikleri, 6zliikk ve parasal haklarinin tabi olacag:
mevzuat, kisisel verileri koruma uzmam ve uzman yardimcilarinin atama usulii ile Genel
Sekreterligin gérevleri diizenlenmektedir.

Genel Sekreterligin hizmet birimleri ile ¢alisma usul ve esaslannin ise yonetmelikle
diizenlenmesi 6ngériillmektedir.

MADDE 23- Maddeyle,AKurulda goérev yapacak personelin atanmasi ile kamu kurum
ve kuruluglannda istihdam edilen personelden uzmanhgina ihtiyag¢ duyulanlann
gorevlendirilmesine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 24- Maddeyle, Kanunun tamamen veya kismen kapsami diginda tutulan
hususlar diizenlenmektedir.

Birinci fikrayla Kanunun tamamen kapsami diginda tutulan  hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore, kisisel verilerin gahsi veya aym konutta beraber yasayanlarla
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi, anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
veya istatistik gibi amaglarla iglenmesi, belirli kosullar altinda basin 6zgiirliigii cergevesinde
islenmesi halleri Kanunun kapsam disinda tutulmaktadr.

Yine 2559 sayih Kanun, 2803 sayili Kanun ve 2937 sayih Kanunun sadece istihbari
faaliyetlere iligkin hiikiimleri gergevesinde kisisel verilerin islenmesi hali kanunun kapsami
diginda tutulmaktadir. Bununla birlikte, bu kanunlarin, istihbari faaliyetlere iliskin hiikiimleri
disinda kalan hususlann Kanun kapsaminda kaldig1 agiktir. Omegin bu kanunlann pasaport,
trafik ve personel gibi konulara iligkin hiikiimlerindeki genel diizenlemelere istinaden
yapilacak islemeler bakimindan Kanun hiikiimleri gegerli olacaktir.

Bunun yaminda, su¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi sugu ile terérizmin
finansmam sugunun dnlenmesi amaciyla, 5549 sayili Kanun ve 6415 sayili Kanun hiikiimleri
gergevesinde mali aragtirma yapmak, veri toplamak, siipheli iglem bildirimleri ve diger
bildirimleri almak, analiz etmek, degerlendirmek, inceleme yapmak ve ilgili kurumlarla
paylagmak suretiyle kisisel verilerin islenmesi hali de kanunun kapsami disinda tutulmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kismen kanun kapsami disinda kalan hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore, kural olarak bu sayilan haller Kanun hiikiimlerine tabi olmakla
birlikte, sadece belirtilen kanun maddelerinde diizenlenen hiikiimler bakimindan istisna
edilmeleri s6z konusudur. Bu baglamda, kisisel verinin islenmesinin; su¢ islenmesinin
onlenmesi i¢in gerekli olmasi, disiplin sorugturmas: veya kovusturmas: igin gerekli olmast,
biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik veya mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi ve belirtilen konularda gérevli ve yetkili mercilerin denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olmas: ile ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis verilerin islenmesi hallerinde, Kanunun 9 ncu ve 15 inci maddeleri
uygulanmayacaktir. Zararin tazmin edilmesi hari¢ olmak iizere 10 ncu madde kapsamindaki
talepler ise reddedilebilecektir.

Ayrica, sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz mercileri, kendi 6zel kanunlarinda
yer alan Kkigisel verilerin islenmesi ve korunmasina yénelik hiikiimleri, oncelikle
uygulayacaklardir. Ilgili Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde ise 9 uncu, 10 uncu ve
15 inci maddeler hari¢ olmak iizere Kanun hiikiimleri uygulanacaktr.
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MADDE 25- Maddeyle, diger kanunlarda yapilan degisiklikler ile eklemeler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 5018 sayili Kanuna ekli (I)
sayili cetvele eklenmekte, Kurula iligkin kadrolar ihdas edilmekte ve Kisisel Verileri Koruma
Uzmanm ile Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi kadrolarina iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

MADDE 26- Maddeyle, Kanunun uygulanmasina iliskin y6netmeliklerin, Kurulun
iligkili oldugu Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulmasi 6ngériilmektedir.

GECICi MADDE 1- Maddenin birinci fikrasiyla, Kanunun yayimi tarihinden itibaren
alt1 ay i¢inde Kurul ve Genel Sekreterligin kurulmas: ve teskilatlanmasinin tamamlanmasi
diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, veri sorumlulannin Kurul tarafindan belirlenecek ve ilan
edilecek siire iginde sicile kayit olmalan dngériilmektedir. Bu diizenlemeyle Kurulun, sicile
yonelik gerekli fiziki ve teknik altyapiy: tamamlamas: amaglanmaktadir.

Ugiincii fikrayla, Kanunun kigisel verilerin korunmasi alaninda temel dizenlemeleri
iceren cerceve kanun oldugu, kisisel verilerin iglenmesine iligkin hiikiim igeren diger
kanunlarda, Kanuna uyum amaciyla gerekli degisikliklerin yapilmas: kabul edilmektedir. Bu
uyum degisikliklerinin yapilmas: igin iki yillik bir gegis stiresi 6ngoriilmektedir. Bu siire
iginde ilgili kanunlarda Kanuna uyum amactyla gerekli degisikliklerin yapilmamasi halinde,
ilgili kanunlarda yer alan Kanuna aykin hiikiimler uygulanmayacaktir.

Dérdiincii fikrayla, Kanunun yayim tarihinden nce iglenmis olan kisisel verilerin iki
yil i¢inde Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun hale getirilmesi ongoriilmektedir.
Kanunda 6ngériilen usul ve esaslara aykin oldugu anlagilan kisisel verilerin ise derhal
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi diizenlenmektedir.

Besinci fikrayla, Kanunun ongérdiigii yonetmeliklerin bir yil iginde yiirtirlige
konulmas: hilkkme baglanmaktadir.

Altinc1 fikrayla, kamu kurum ve kuruluglarinda Kanunun uygulanmasiyla ilgili
koordinasyonu saglamak iizere ist diizey bir yonetici belirlenerek Genel Sekreterlige
bildirilmesi diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Maddeyle, Kisisel Verileri Koruma Kuruluna biitge tahsis
edilene kadar Kurulun giderlerinin iligkili Bakanlik biitgesinden kargilanacagi, hizmetin
yerine getirilmesi i¢in gerekli destegin iligkili Bakanlikga saglanacag ve hizmet birimlen
faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetlerinin iligkili Bakanlik tarafindan yiiriitiilecegi
hiikme baglanmaktadir.

MADDE 27- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.




